MISE A DISPOSITION

UN LIEU ATYPIQUE et modulable pour vos
événements destiné aux entreprises, associations,
collectivités (séminaires, Assemblées Générales,
spectacles, remises de trophées...) ouvert du lundi au
samedi de 9H00 & 23H30.

Toutes nos manifestations sont organisées par notre
équipe de régisseurs et peuvent étre animées par
nos équipes artistiques.

Accés aux personnes & mobilité réduite sur tout le

RESTAURATION

PREPARATION DE COCKTAILS, BUFFETS, REPAS.
Prestations, mise en place et service compris,
uniguement sur place. Toute la restauration est faite
«maison » !

NOS SPECTACLES

* PARADE TURBULENTE!

Sur une base de Batucada en rythmes avec
percussions et cuivres partagés entre les Turbulents !
et des invités de divers horizons artistiques, la Parade
Turbulente évolue au fil d’évenements, de chantiers
ouverts, pour prendre de nouveaux atours.

* VOYAGE A TRAVERS LA POLYPHONIE
Choeur choral sur le theme des chants des pays du

monde. Voix plurielles de la tradition orale, au gré des

renconfres fortes...

* PERIPH’ GUINGUETTE

Dans une ambiance festive, ce cabaret-concert
revisite les chansons de Paname en voix et
accordéon.

« ECLAT DE VIE

Pieéce mouvementée pour sept inferprétes et deux
frapézes.

Traversés par des gestes de colére, de tendresse, et

le souvenir d’une cicatrice, chaque interpréte évolue

entre un sol racine et une suspension tfangible, dans
un univers sonore délicat et acoustique.

Gilles Wolff : Saxophone
Laetfitia Rancelli : Mise en piste

CONCEPTION GRAPHIQUE

CREATION D’IDENTITE VISUELLE, conception
graphique personnalisée (flyers, cartons d’invitation,
plaguettes, carte de voeux, publicité

PRESTATIONS AUDIOVISUELLES
Tournage et montage de films, reportages, photos
institutionnelles.

STYLISME / ARTS PLASTIQUES

CREATION D’CEUVRES ORIGINALES
(piéces uniques, costumes, masques, tableaux).
Expositions, vernissages, marchés de Noél

POUR INFORMATION, la collaboration avec
des établissements des secteurs protégés peut
constituer une réponse & I'obligation d’emploi des
personnes handicapées (possibilité de réduction
jusqu’a 50% de la contribution annuelle AGEFHIP)




CHARTE DES VALEURS AJOUTEES

Le projet associatif de Turbulences !, définit ses fondamentaux
et son engagement vis-G-vis des personnes, des familles, des
professionnels, des donateurs, des adhérents, des mécénes,
des partenaires, des pouvoirs publics :

* Respecter la dignité de la personne, la confidentialité

« Définir, actualiser de fagon permanente le parcours adapté
a la personne s'inscrivant dans le cadre cohérent des besoins
du service

* Rechercher I'adhésion aux valeurs et I'éthique de
I'association

* Appliquer les réeglements et codes en vigueur quant &
I'organisation du travail, des droits, de la représentativité, de
I'évolution professionnelle

* Rendre transparent la gestion, la communication sur les
activités

* Evaluer, établir une veille par la dynamique du processus de
démarche qualité.

L'Association, en complément de sa mission agréée médico-
sociale, est aussi une entreprise, impliquée en tant qu’acteur
économique, avec des obligations de résultats dans la
gestion de son établissement ESAT.

Notre volonté est de parfaire la qualité professionnelle des
personnes et de la structure afin de répondre aux exigences
croissantes d’un accueil convivial, de commandes, créations
ou services. Cela pour le sens du travail, la valorisation de nos
ressources humaines et dans la perspective de fidéliser les
entreprises, associations, fondations, osant nos compétences.

Dans le cadre général d’une gestion désintéressée, nos
objectifs sont de garantir la pérennité de notre outil de
production, contribuer & I'amélioration des conditions de
travail, nous consacrer aux stratégies de développement des
activités, inspirer des initiatives sur le plan régional, national
ou international, enrichir le niveau de motivation des équipes,
médiatiser la démarche.

Nous faisons le choix de tendre vers les engagements de la
charte Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) :

* Respecter les intéréts des clients et des consommateurs

* Préserver I'environnement

* Agir avec loyauté et responsabilité sur les marchés

* Valoriser le capital humain

* Respecter les droits fondamentaux de la personne

« Conjuguer les intéréts de I'entreprise et I'intérét général

« Assurer la transparence du systéme de décision et de
contrdle.

http://www.turbulences.eu

NOS RECOMMANDATIONS

santé
famille
retraite
services

“ Nous parlons toujours de cette
journée et de la magie de votre
accueil qui a donné encore plus

de sens & nos travaux ! ,,
2 0
Nestle

“ Je n’ai eu que des refours
positifs des collaborateurs
de Nestlé.

C’est une belle réussite. b} )

ar

randstad

“ Le succeés du séminaire
de jeudi dernier est en partie
da a votre lieu unique,
a la qualité de la restauration

et au travail de vos «troupes». ,,

CHAPITEAUX TURBULENTS !
12 Boulevard de Reims,
75017 Paris

0142274731

dubane@turbulences.net
r.savouillan@turbulences.net

MétroPereire /
Porte de Champerret

ESAT TURBULENCES!

NOS SERVICES

http://www.turbulences.eu




